
 



Дорожная карта реализации программы антикризисных мер «Дефицит педагогических кадров» 
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Ликвидация  к  2022-

2023  учебном году  

дефицита  

педагогических  

кадров 

1. Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

педагогами школ 

района и социальными 

партнерами. 

 

1.Объединение 

кадровых ресурсов 

сети близлежащих 

школ и привлечение 

социальных партнеров 

компенсирует 

дефицит кадров. 

 

1. Определение школ-

партнеров и других  

организаций  для  

сетевого 

взаимодействия. 

До 

01.06.2022 

Наличие партнерских 

отношений, 

организованных в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

заместитель 

директора по УР, 

заместитель директора 

по ВР 

2. Проведение занятий 

организациями  

сетевого 

взаимодействия в 

соответствии с 

графиком  

 

01.09.2022- 

21.12.2022 

Доля, обучающихся 

принявших участие  в 

занятиях проводимых 

организациями 

сетевого 

взаимодействия 

(100%) 

заместитель 

директора по УР, 

заместитель директора 

по ВР 

2. Создание 

комфортных условий 

для работы педагогов 

(оптимизация учебной 

нагрузки, 

психологическая 

разгрузка педагогов). 

2. Учебная 

нагрузка распределена 

рационально. Созданы 

комфортные условия 

для работы педагогов. 

Распределение 

учебной нагрузки до 

25 час. на каждого 

учителя 

1.04.2022-

30.05.2022 

Средняя нагрузка на 

одного учителя 

 директор школы 

Мониторинг 

возможностей 

педагогов для 

получения 

переподготовки для 

закрытия вакансий. 

1.01.2022-

01.12.2022 

Доля педагогов, 

выявленных 

способными к 

переподготовке. 

Администрация школы 

Прохождение 

педагогами 

профессиональной 

переподготовки 

1.01.2022-

01.12.2022 

Доля педагогов, 

прошедших 

переподготовку  

Педагоги школы 



Работа клубов по 

интересам для 

педагогов школы. 

01.01.2022-

25.12.2022 

Доля педагогов, 

участвующих в 

деятельности клубов 

по интересам 

Администрация школы 

Организация комнаты 

психологической 

разгрузки для 

педагогов. 

01.01.2022-

25.12.2022 

Доля педагогов, 

посещающих комнату 

психологической  

разгрузки 

директор школы, 

педагог-психолог. 

3. Мотивация 

обучающихся школы 

на освоение 

педагогической 

профессии, реализация 

дополнительной 

образовательной 

программы  

«Педагогический 

класс». 

3. Организована 

работа 

Педагогического 

класса. Обучающиеся 

демонстрируют 

заинтересованность в 

педагогической 

профессии. 

Диагностика  

интересов и 

склонностей 

школьников к 

педагогической 

деятельности. 

01.01.2022-

25.12.2022 

Доля обучающихся, 

заинтересованных 

педагогической 

профессией 

Педагог-психолог, 

классные руководители 

8-11 классов 

 Проведение 

профессиональных 

проб (День 

самоуправления). 

01.01.2022-

25.12.2022 

Количество 

проведенных 

профессиональных 

проб 

заместитель директора 

по ВР, учителя-

предметники 

  Проведение занятий в 

рамках реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы  

«Педагогический 

класс» 

01.01.2022-

25.12.2022 

Количество 

обучающихся, 

занимающихся  по 

дополнительной 

образовательной 

программе  

«Педагогический 

класс» 

Ответственный по 

приказу 

 


